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LE	BILAN	PSYCHOMOTEUR	
	

	
Le	bilan	psychomoteur	est	une	rencontre	nécessaire	avant	tout	début	de	travail.	
	
	
Ses	objectifs:	

• Observer	les	compétences	de	la	personne	et	ses	difficultés.	
• Déterminer	les	objectifs	de	la	prise	en	charge.	
• Trouver	des	pistes	de	travail	et	les	médiations	qu'on	pourra	utiliser.	
• Commencer	une	collaboration	avec	les	parents	pour	les	consultations	d'enfant.	

Un	enfant	n'existe	pas	sans	ses	parents	et	travailler	sans	eux	n'a	pas	de	sens.	Pour	
qu'un	enfant	évolue,	il	a	besoin	de	se	sentir	soutenu	dans	ce	mouvement	par	sa	
famille.	

• Diriger	le	patient	vers	d'autres	professionnels	si	besoin.	D'autres	observations	
plus	précises	ou	dans	d'autres	domaines	peuvent	être	nécessaires	lorsqu'il	a	été	
détecté	certains	troubles.	

• Rediriger	le	patient	ou	ne	pas	commencer	de	travail	lorsque	la	psychomotricité	
n'est	pas	indiquée.	

• 	

Comment	se	déroule	le	bilan	psychomoteur?	
	
Il	y	a	plusieurs	entretiens:	

• Un	entretien	d'une	heure	pour	se	rencontrer	(Anamnèse).	Il	permet	de	faire	le	
point	sur	les	raisons	de	la	consultation.	Cela	sert	également	à	orienter	les	tests	du	
bilan	psychomoteur.	

• Deux	séances	d'une	heure	et	une	séance	d'une	heure	trente	pour	réaliser	tous	les	
tests	du	bilan	psychomoteur.	

• La	cotation,	l'analyse	et	la	rédaction	du	bilan:	entre	4	et	5	heures	de	travail	sans	
le	patient.	

• Un	entretien	de	retour	(1h	à	1h30)	après	la	rédaction	du	bilan	psychomoteur	afin	
d'expliquer	celui-ci.	

Un	bilan	psychomoteur	représente	environ	10	à	12	heures	de	travail	au	total.	


